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DECLARAŢIA
de răspundere managerială pentru anul 2025

În temeiul prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea nr. 229/2010 privind controlul
financiar public intern, subsemnatul, Constantin CALISTRU, în calitate de
administrator interimar al İ.S. F.E.P.„Tipografia Centrală", declar că Î.S. F.E.P.
,„Tipografia Centrală" este în proces de creare și definitivare a unui sistem de control
intern managerial a cărui organizare și funcționare va permite furnizarea unei asigurări
rezonabile că fondurile şi patrimoniul administrate sunt utilizate în condiții de
transparență, economicitate, eficiență, eficacitate, legalitate, etică și integritate.

În prezent mecanismele de control existente permit parțial respectarea
condițiilor enumerate mai sus.

Sistemul de control intern managerial şi măsurile privind sporirea eficacității
acestuia vor avea la bază managementul riscurilor şi vor fi orientate spre atingerea
obiectivelor strategice şi operaționale ale întreprinderii, asigurarea conformității
activităților desfăşurate cu cadrul normativ aplicabil, protejarea patrimoniului,
prevenirea şi identificarea riscurilor, precum şi utilizarea eficientă şi responsabilă a
resurselor întreprinderii.

Apreciez că, la data de 31.12.2025, sistemul de control intern managerial al Î.S.
F.E.P.„Tipografia Centrală" este imposibil de evaluat în lipsa unei persoane
responsabile de coordonarea activităților de organizare, menținere şi dezvoltare a
sistemului CIM în cadrul întreprinderii, or angajarea unei persoane cu competențe în
acest sens presupune cheltuieli pe care întreprinderea nu şi le poate asuma în prezent şi
se caută soluții pentru identificarea posibilității instruirii unor angajați care să execute
şi aceste atribuții.

Această Declarație se întemeiază pe o apreciere realistă, corectă și completă a
sistemului de control intern managerial al Î.S. F.E.P.,,Tipografia Centrală”, emisă prin
asumarea răspunderii manageriale.

Declarația are drept temei informațiile și constatările consemnate în rapoartele
de audit extern, actele de control şi alte documente relevante ale întreprinderii.

În anul 2025, conducerea Î.S. F.E.P.„Tipografia Centrală" a întreprins măsuri
pentru menținerea și îmbunătățirea sistemului de control intern managerial, inclusiv
prin identificarea şși evaluarea riscurilor, stabilirea şi monitorizarea controalelor interne,
delimitarea responsabilităților, asigurarea respectării cadrului normativ şi monitorizarea
realizării obiectivelor stabilite.

Prezenta declarație reflectă situația sistemului de control intern managerial
existent la 31.12.2025 şi este emisă în asumarea responsabilității manageriale pentru
organizarea şi funcționarea acestuia.
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