DECLARATIA
de raspundere manageriald pentru anul 2025
25.02.2026

In temeiul prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea nr. 229/2010 privind controlul
financiar public intern, subsemnatul, Constantin CALISTRU, in calitate de
administrator interimar al I.S. F.E.P. »Tipografia Centrald”, declar ci 1.S. F.E.P.
- L1pografia Centrald” este in proces de creare si definitivare a unui sistem de control
intern managerial a carui organizare si functionare va permite furnizarea unei asigurari
rezonabile cd fondurile si patrimoniul administrate sunt utilizate in conditii de
transparentd, economicitate, eficienta, eficacitate, legalitate, etici si integritate.

In prezent mecanismele de control existente permit partial respectarea
conditiilor enumerate mai sus. '

Sistemul de control intern managerial si masurile privind sporirea eficacitatii
acestuia vor avea la bazi managementul riscurilor si vor fi orientate spre atingerea
obiectivelor strategice si operationale ale intreprinderii, asigurarea conformitatii
activitatilor desfdsurate cu cadrul normativ aplicabil, protejarea patrimoniului,
prevenirea si identificarea riscurilor, precum si utilizarea eficientd s1 responsabild a
resurselor intreprinderii.

Apreciez cd, la data de 31.12.2025, sistemul de control intern managerial al 1.S.
F.E.P. ,Tipografia Centrald” este imposibil de evaluat in lipsa unei persoane
responsabile de coordonarea activittilor de organizare, mentinere s1 dezvoltare a
sistemului CIM fin cadrul intreprinderii, or angajarea unei persoane cu competente In
acest sens presupune cheltuieli pe care intreprinderea nu si le poate asuma in prezent s
se cauta solutii pentru identificarea posibilitatii instruirii unor angajati care s execute
s1 aceste atributii.

Aceastd Declaratie se intemeiaza pe o apreciere realisti, corecti si completd a
sistemului de control intern managerial al I.S. F.E.P. ,»Tipografia Centrala”, emisa prin
asumarea raspunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informatiile si constatirile consemnate in rapoartele
de audit extern, actele de control si alte documente relevante ale intreprinderii.

In anul 2025, conducerea 1.S. F.E.P. ,» T1ipografia Centrald” a intreprins misuri
pentru mentinerea si imbunatatirea sistemului de control intern managerial, inclusiv
prin identificarea si evaluarea riscurilor, stabilirea si monitorizarea controalelor interne,
delimitarea responsabilitatilor, asigurarea respectirii cadrului normativ sl monitorizarea
realizdrii obiectivelor stabilite.

Prezenta declaratie reflectd situatia sistemului de control intern managerial
existent la 31.12.2025 si este emisd in asumarea responsabilitdtii manageriale pentru
organizarea §i functionarea acestuia.

Administrator interimar




